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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucién publica de Educacidn Superior, creada mediante Ley 65
de 1989 como Establecimiento Publico, de cardcter Académico del Orden Departamental, con Personeria
Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito al Departamento del Putumayo. Surge
en el territorio putumayense como respuesta a una necesidad académica dedicada a la formacién de técnicos,
tecndlogos y profesionales a través de ciclos propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la transformacién
de su entorno.

En el desarrollo de su misién, se genera la interaccién entre la comunidad educativa y todas las condiciones
laborales inmersas en las instalaciones fisicas y el ambiente laboral cotidiano, afectando directa o indirectamente
de forma positiva o negativa la salud de las personas, por esta razén, la institucion asume el liderazgo en la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo.

De acuerdo al marco normativo en Colombia, la seguridad y salud en el trabajo, es una disciplina dirigida a
proteger y promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores mediante la prevencién, mitigacién
y control de accidentes y enfermedades laborales, facilitando la intervencién sobre los diferentes factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad de las personas.

De esta manera, la institucidon consiente de los diferentes tipos de riesgo que se generan a partir del normal
desarrollo de las actividades diarias, asume el liderazgo en la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo a través de la politica que aborda la prevencidn de los accidentes de trabajo, las enfermedades
laborales, la proteccidn y la promocién de la salud de los trabajadores y comunidad educativa del ITP, mediante
la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SGSST, bajo los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Por lo anterior, la presente politica establece los lineamientos generales para el cumplimiento de la normatividad
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende el compromiso que debe
tener la institucion, la alta direccion y los trabajadores en relacion al cuidado y bienestar de la salud de los
trabajadores y partes interesadas del Instituto Tecnolégico del Putumayo, a través de la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y determinacion de controles y acciones propias para su gestion.
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1. OBIETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el bienestar integral de todos los trabajadores del Instituto Tecnolégico del Putumayo
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, a través de laimplementacién y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagnéstico de las condiciones laborales y de salud, que permita identificar, evaluar y valorar los
diferentes factores de riesgos y peligros que puedan afectar la salud y el bienestar de los trabajadores y
establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, a través de la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST.

Promover actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades, con el fin de asegurar el
bienestar de los trabajadores y disminuir el ausentismo laboral.

Implementar estrategias para la prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la
comunidad educativa del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Fortalecer la cultura institucional en la prevencién del acoso laboral a través de la divulgacién de buenas
précticas e identificacién de los actos de acoso laboral y cualquiera otra accién violenta, para su correcciéon
inmediata.

Cumplir con la normatividad aplicable legal vigente en materia de riesgos laborales.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a todos los trabajadores de la institucién, independientemente de su forma de
vinculacién y contratacion de la sede, subsede, ampliaciones y centros de trabajo. Inicia con la adopcién de la
presente politica y finaliza con la evaluacién y seguimiento a su cumplimiento.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

3.1 DEFINICIONES

e Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
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muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas
de trabajo.

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
lograr mejoras en el desempeiio de la organizacién en seguridad y salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la (s) causa (s) de una no conformidad potencial u otra
situacién potencial no deseable.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado / trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir a la renuncia del mismo (Ley 1010 de 2006).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidon normal de la organizacion o actividad
que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacidn, se ha planificado
y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presenta con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia
de los accidentes de trabajo, enfermedades comunes o las enfermedades laborales.

Auto- reporte de condiciones de trabajo y de salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista,
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica

en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Lugar en el que laboran los trabajadores de una empresa; también se denomina como
Sucursal.

~
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e Ciclo PHVA: Procedimiento logistico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

- Planificar: Se debe planificar, la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
que cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar determinando ideas para solucionar
esos problemas.

- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los resultados
deseados

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Organismo de promocidn y vigilancia de
las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Condiciones de salud: Conjunto de las variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

¢ Condiciones de trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacién del trabajo,
las cuales interacttian produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente,
influyen en la salud y la vida del trabajador.

¢ Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicidn, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demads utiles existentes en el lugar de
trabajo. b) los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores y; d) la organizacidon y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecanicos y psicosociales.

e Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con la méxima
eficacia y la maxima eficiencia.

e Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién.

o Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una accién inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de wuna actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o
ambas

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidon de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

Evaluacidn del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecidn.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o
genera destruccién parcial o total de una instalacion.

Factores de riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud, fisica o mental, o sobre
la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en seguridad y salud en
el trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacidn de los recursos propios del programa del sistema de
gestion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estdndares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafios en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccidon de una organizacién con
la seguridad y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempeiiadas.

Riesgo: Combinacion de probabilidad de que ocurra o méas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio de que puede ser causada por estos.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce comao consecuencia directa del trabajo
o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo
que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas sus ocupaciones.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a un factor de
riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

3.2 SIGLAS

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
CST: Cédigo Sustantivo del Trabajo

GTC: Guia Técnica Colombiana

GTH: Gestion de Talento Humano

ITP: Instituto Tecnolégico del Putumayo

MECI: Modelo Estédndar de Control Interno

£~
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MIPG: Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

NTC: Norma Técnica de Colombia

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

PHVA: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SPA: Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

SST: Seguridad y la Salud en el Trabajo

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de 1991 de Colombia; Derechos fundamentales sobre el trabajo y salud del trabajador
y de los deberes de la persona y del ciudadano.

Cédigo Sustantivo de Trabajo del 5 de agosto de 1950; Su finalidad es la de lograr la justicia en las relaciones
que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio

social.

Ley 9, del 24 de enero de 1979; Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Titulo lll, Norma dada para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Art 84, 85y 125.

Ley 1010 del 23 de enero de 2006; Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1562 del 11 de julio de 2012; Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 614 del 14 de marzo de 1984; Por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracidn de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto Ley 1295 del 24 de junio de 1994; Por medio del cual se determina la organizacién y administracién
del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 1772 del 3 de agosto de 1994; Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales

Decreto 1443 del 31 de julio de 2014; Por el cual se dictan disposiciones para la implementaciéon del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014; Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.
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e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015; Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Trabajo a partir de la fecha de su expedicién. capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.5 Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

e Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979; Por medio de la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucién 1075 del 24 de marzo de 1992; Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

e Resolucién 4225 del 29 de mayo de 1992; Por la cual se adoptan unas medidas de cardcter sanitario al
tabaquismo.

e Resolucién 1401 del 14 de mayo de 2007; Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007; Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucién 1956 del 30 de mayo de 2008; Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

e Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008; Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

e Resolucion 652 del 30 de abril de 2012; Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

e Resoluciéon 1409 del 23 de julio de 2012; Por la cual se establece e Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

e Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, Por medio de la cual se modifican parcialmente la resolucién 652
de 2012.

e Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019; Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

e Sentencia C-636 del 17 de noviembre de 2016; La Corte Constitucional declaré exequible el numeral 2 del
articulo 60 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en el entendido que la prohibicién alli contemplada solo se
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configura cuando el consumo de alcohol, narcéticos o cualquier otra droga enervante afecta de manera
directa el desempeifio laboral del trabajador.

e GTCA45 de 2012; Guia para la identificacién de los peligros y la valoraciéon de los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG — Version 4 de marzo de 2021;
Brinda los elementos fundamentales para que las entidades publicas implementen el Modelo de manera
adecuada y fécil, ya que contempla los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada una de
las politicas de gestién y desempefio, su marco normativo, su dmbito de aplicacion, sus propdsitos, sus
lineamientos generales y los criterios diferenciales para aplicar en las entidades territoriales.

e Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014: Presenta
una estructura de control cuyo fin es garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, que sirva a las organizaciones para facilitar la implementacién y fortalecimiento continuo de
sus Sistemas de Control Interno.

e NTC ISO 9001:2015; Norma colombiana elaborada y difundida por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacién (ICONTEC). ... Con la NTC ISO 9001, las organizaciones pueden garantizar a sus
usuarios que la calidad de los servicios y/o productos ofrecidos cuentan con la calidad exigida a nivel
internacional.

5. CONDICIONES GENERALES

La presente politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo cumple con los requisitos legales
contenidos especificamente en el decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, articulo 2.2.4.6.6, por lo tanto, se procuran
las siguientes condiciones para su ejecucién:

1. La alta direccién es responsable de la implementacién, desarrollo y mejora continua del sistema de
seguridad y salud en el trabajo; mediante la asignacién y gestion de los recursos necesarios.

2. Establecer responsabilidades y compromisos institucionales en la implementacién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para la gestién de los riesgos laborales.

3. La revisidon se hard como minimo una vez al afio y/o de acuerdo a la necesidad institucional para su
respectiva actualizacion, conforme a los cambios que se generen tanto en materia de seguridad y salud en
el trabajo como también al contexto de la institucién.

4. Para efectos de difusidn, la presente politica se debera comunicar a través de los canales dispuestos por la
institucién, conservarse y mantenerse disponible en espacios visibles a fin de que sea accesible y conocida
por todos los miembros de la comunidad educativa y demas partes interesadas.
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5. Para su cumplimiento es indispensable contar con la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa y de los comités de seguridad y salud en el trabajo; por un lado, el COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo) quienes son los responsables de velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo y por otro el CCL (Comité de Convivencia Laboral) cuya funcién es la de
propender por mejorar las condiciones laborales, y salvaguardar a los trabajadores contra los posibles
riesgos psicosociales que pueda afectar su salud en las actividades laborales.

6. La evaluacién y seguimiento de la presente politica, se realizard de acuerdo al cumplimiento de los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo (SST) establecidos en el Decreto 312 de 2019 y los
indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST definidos por la institucion.

6. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
6.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El Instituto Tecnoldégico del Putumayo con sede en Mocoa, subsede y ampliaciones, consciente de la importancia
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de su comunidad educativa, integrada por administrativos, docentes y
estudiantes, se compromete a implementar, desarrollar y mejorar continuamente el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, contribuyendo asi, a la proteccién de la integridad fisica, mental y
social de la comunidad educativa, por lo tanto, continuard efectuando el control de las condiciones de trabajo y
del entorno donde se desarrollan cada una de las actividades llevando a cabo acciones de identificacion de los
peligros, evaluacidn, valoracién y control de los riesgos.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo estd comprometido en facilitar los recursos necesarios para la prevencion
de los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales y los dafios a la propiedad, derivadas de su actividad y
ademads promueve la participacion y el compromiso de su comunidad educativa en el cumplimiento de las
directrices del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los procedimientos, normas y politicas
orientadas a la prevencion de los riesgos laborales.

Es responsabilidad y compromiso de todos los niveles en la institucién (personal administrativo, académico,
estudiantil, proveedores, contratistas, usuarios, visitantes y toda persona que de una u otra forma se encuentre
relacionada con la institucién), el integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo y la cultura de autocuidado como un
estilo de vida y frente a la implementacién de las acciones preventivas en materia de riesgos laborales.

6.2 POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABAJO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo con sede en Mocoa, sub sede en Sibundoy y ampliaciones, en su
compromiso de promover ambientes seguros y saludables a toda la comunidad educativa, ha establecido una
politica para prevenir el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el propésito de preservar la

o
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salud y el bienestar de los trabajadores y partes interesadas, permitiendo un adecuado desempefio laboral y
entorno académico.

Consientes, que el consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas, tiene efectos adversos en la capacidad de
desempefio y afectan la salud de las personas, la familia y la sociedad, que el tabaquismo también es uno de los
problemas mds importantes de salud publica en nuestro pais y en el mundo entero, mas atin cuando el consumo
del tabaco ha aumentado considerablemente en los ultimos afios; la institucion establece las siguientes
directrices generales para la prevencidn del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, con la finalidad
de promover y mantener la salud de los trabajadores, preservar el medio ambiente y las dreas de trabajo, asi
mismo, crear habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

e Realizar acciones de promocién y prevencidn, que permitan crear hdbitos y estilos de vida saludables en
relacion al dafio que genera el alcohol, el tabaco y las sustancias psicoactivas que afectan la salud de los
trabajadores y su entorno.

e Promover el autocuidado en los trabajadores, su propia salud y bienestar.

e Por ninglin motivo se permitird a ningln trabajador, docente, estudiantes en practica o pasantes,
presentarse al cumplimiento de sus funciones, actividades, obligaciones, y/o tareas bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas (SPA) u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio
laboral y académico.

e Prohibir el consumo, posesidn, distribucién, fabricacion y/o venta de alcohol, SPA y tabaco en todas sus
presentaciones, dentro de las instalaciones de la institucion, en horas laborales, en el desarrollo de las
actividades académicas, deportivas, culturales y durante el periodo en misidn atn fuera de las instalaciones.

e Restringir el acceso o requerir que se retire de las instalaciones a la persona que afecte el entorno de la
entidad al incumplir con lo sefialado en la presente politica.

6.3 POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, consciente de la importancia de establecer mecanismos de prevencién
de las conductas de acoso laboral y dando cumplimiento a la normatividad aplicable legal vigente, ha conformado
el Comité de Convivencia Laboral, el cual con el apoyo de todos los trabajadores establecerd actividades
tendientes a la concientizacién de la colectividad sobre la sana convivencia y la promocién del trabajo en
condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo.

Para efectos de esta politica, habrd de entenderse por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable
ejercida sobre un empleado, ya sea por parte de un superior jerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, terror y angustia, y que pueda causar un perjuicio laboral,
generar desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del mismo; conductas evidenciables cuando se
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presenta maltrato, persecucion, discriminacién, entorpecimiento, inequidad o desproteccién laboral en los
términos del CST.

En consecuencia, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se compromete a hacer seguimiento al cumplimiento
de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que se califique como acoso laboral, a
salvaguardar la informacién recolectada, a la vez garantizard el trdmite oportuno de las quejas que se puedan

presentar en torno al acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral.

El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave y como tal se le dara el manejo contemplado

en el Reglamento Interno de Trabajo y las normas legales aplicables.

7. HISTORIAL DE CAMBIOS

"y~

No. DE SECCION DEL DESCRIPCION DEL FECHA DE VERSION VERSION
REVISION CAMBIO CAMBIO APROBACION OBSOLETA VIGENTE
REALIZADO REALIZADO
1 N/A N/A 6-junio-2023 N/A 1
Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por:
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